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Uitnodiging
Themabijeenkomst

‘Gezond werken in de bouw!’

Dinsdag 12 juni 2012 - Nieuwegein

Een must voor werkgevers van betonstaalvlechters, metselaars, glaszetters,  
dak-/gevelmonteurs, blokkenstellers ruwbouw

Inspectie SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid



“�Die stapel stenen sjouw ik gewoon wel even.  
Dat gaat makkelijker en sneller dan met de 
mechanische opperman.”

Werken in de bouw is zwaar. Zwaar lichamelijk werk zoals tillen, duwen en trekken 
kan leiden tot ernstige klachten aan rug, schouders en knieën. Ook ongunstige 
werkhoudingen zoals hoog reiken en diep bukken kunnen leiden tot deze klachten.

Hoe gaan uw werknemers om met lichamelijk zwaar werk? Zijn ze zich bewust van 
de risico’s? Heeft u afspraken gemaakt met uw werknemers over gezond werken en 
gebruik van hulpmiddelen? En, hoe zorgt u ervoor dat uw werknemers zich ook 
écht aan de afspraken houden? Als werkgever bent u immers verantwoordelijk. 

Op dinsdag 12 juni aanstaande organiseert de Inspectie SZW de themabijeenkomst 
’Gezond werken in de bouw!’. U wordt dan in één middag bijgepraat hoe u zwaar 
werk in de bouw kunt verlichten.

Voor wie?
• �Werkgevers van betonstaalvlechters, metselaars, glaszetters, dak-/gevelmonteurs, 

blokkenstellers ruwbouw.
• �Werknemers die betrokken zijn bij beleid over gezond werken (bijvoorbeeld 

preventiemedewerker).

Wat kunt u verwachten?
Werkgevers uit de bouw vertellen wat zij doen om het werk voor hun medewerkers 
zoveel mogelijk te verlichten. Hoe stimuleren en motiveren zij hun werknemers tot 
het gewenste gedrag? De Inspectie SZW vertelt waarom handhaving op lichamelijk 
zwaar werk één van de speerpunten is van de Inspectie en waarom zij na de 
bouwvak streng gaat controleren. En hoe kunt u het bewustzijn van arbeids
omstandigheden op de werkvloer verhogen? Charlotte Bruijnen (Consument en 
Veiligheid), specialist op het gebied van gedragsverandering, vertelt en geeft tips. 
Tot slot kunt u tijdens een speciale informatiemarkt kennismaken met mogelijke 
hulpmiddelen om lichamelijk zwaar werk in de bouw te verminderen.  
 
Vragen die tijdens de bijeenkomst beantwoord worden:
•	 Wat houdt lichamelijk zwaar werk nou eigenlijk precies in? 
•	 Wat is uw rol en verantwoordelijkheid als werkgever? 
•	 Hoe kunt u het gedrag van uw werknemers beïnvloeden?  
•	 Wat werkt wel en wat werkt niet? 
•	 Wat kunt u verwachten van de Inspectie SZW? 



Programma 

13.00	-	13.30 uur	 Ontvangst

13.30	-	13.50 uur	 Opening

13.50	-	 14.10 uur	 Succesverhaal uit de praktijk

14.10	 -	14.30 uur	 Paneldiscussie

14.30	-	15.00 uur	 Pauze

15.00	-	 15.15 uur	 Interview met Leo de Jong, Inspectie SZW 

15.15	 -	 15.35 uur	� Presentatie Charlotte Bruijnen, Stichting Consument en 
Veiligheid

15.35	 -	 15.50 uur	 Blik op de toekomst

15.50	-	17.00 uur	 Netwerkborrel

Tijdens de pauze en de netwerkborrel presenteren bedrijven zich op de 
informatiemarkt met hulpmiddelen die werken in de bouw vergemakkelijken.

Aanmelden kan via www.gezondwerkenindebouw.nl



Datum en locatie
Dinsdag 12 juni 2012 - Nieuwegein, NBC

Kosten
Aan het bijwonen van de bijeenkomst zijn geen kosten verbonden.

Aanmelden
U kunt zich inschrijven via www.gezondwerkenindebouw.nl. 
Na aanmelding ontvangt u een ontvangstbevestiging.

Meer informatie
De bijeenkomst wordt georganiseerd door de Inspectie SZW in samenwerking 
met Bex*communicatie.

Indien u vragen heeft kunt u contact opnemen met:
Bex*communicatie, Karlijn van de Kerkhof
E-mail: kvdkerkhof@bexcommunicatie.nl 
Telefoon: 040-294 52 52

De eerder aangekondige bijeenkomsten in Eindhoven en Zwolle komen te vervallen.


